JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Kondoros Varos @nkorményzata (@ tovabbiakban: Alapité), mint a Kondorosi
Telepiilésiizemeltetd és Szolgaltato -Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (5553
Kondoros, Liget u. 2.; a tovabbiakban: Tarsasag) alapitéja és egyedlili, kizardlagos
tulajdonosa, a kéztulajdonban &ll6 gazdasagi térsasdgok takarékosabb mikédésérsl sz0l6
2009. evi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdésében kapott hataskdrében eljarva és e torvényben
meghatarozott kotelezettsége teliesitése érdekében az alabbj szabalyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat) alkotja:

I. A Szabalyzat célja és hatalya
L.1. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasag vezetd tisztségviselGjére, feliigyels
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012, évi |. torvény
(tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatalya alé tartozé6 munkavallalokra (tovabbiakban vezetd allasy
munkavallalok) vonatkozo javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok moddjanak, mértékének fébb elveit, azok rendszerének alapvets
szabalyait.

1.2. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag vezetd tisztségviselbje (lUgyvezets), felligyeld
bizottsagi tagjai, valamint a vezets allasd munkavallaléi javadalmazasara, valamint a
jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveire és
annak rendszerére.

II. A javadalmazas madjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

1. A Szabdlyzat hatdlya ala tartozé javadalmazasi moédok szerinti jovedelmek és juttatasok
sem KkUIGn-kiilén, sem pedig egylittesen nem veszelyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikodését.

2. A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheliséggel, a tevékenységgel jaro felelésség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasag sajat tokéjének, mérleg f66sszegének mértékével, a tarsasag altal
ellatott feladatok telepiilésen betdltdtt jelentéségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak
létszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és penziigyi eredményekkel.

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kdvetkezs alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatoésag

C) aranyossag

d) diszkriminacio tilalma
e) nyilvanossag



lll. Az ligyvezetére vonatkozé rendelkezések
II1.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal
betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatasa utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Az ligyvezetd koteles a Szabalyzat hatalyba lepését kovetd 5 munkanapon beliil Kondoros
Varos Polgarmestere (tovabbiakban: Polgarmester) részére nyilatkozni, hogy mas
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdlt-e vezets tisztségviseldi megbizast és ezért
részeslil-e javadalmazasban.

3. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozast, annak
bekovetkezeésétsl szamitott 3 munkanapon beliil az Ugyvezetd koteles bejelenteni.

4. Amennyiben az ligyvezet6 mas kbztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal is vezets
tisztsegvisel6i megbizast tolt be, ugy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a
cégszerlen kidllitott igazolasat arrol, hogy az ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban
részesil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazolasbol az allapithatd meg, hogy az
Ugyvezetd mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetd tisztsegviseldi
megbizatasa utan javadalmazasban részestil, ugy az Ggyvezetd a jelen szabalyzat hatalya
alatt allé Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

Hl.2. Személyi alapbér

1. Az Ugyvezeté személyi alapbérét a Képvisels-testiilet hatarozza meg a vonatkoz6 hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen.

2. A személyi alapbér fejlesztésének mértékét a Kepvisels-testlilet évente egy alkalommal a
megelézé évre vonatkozd szamviteli beszamold jévahagyasat kovetSen, de ugyanazon
Ulésen hatarozza meg.

H1.3. Jutalom

1. A Tarsasdgnal az éves Uzletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes
megvalositasat elSsegitd, hatékony, de koltségtakarékos miikodésre 6szténzd jutalmazasi
rendszert kell érvényesiteni.

2. Az Ugyvezet6 évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges mikédése vagy az
uUzleti terv eredményes megvaldsitasa esetén jutalomban részesithet&. A jutalom mértékét a
felligyeld bizottsag véleményének kikérését kévetden a Polgarmester javaslatara a Képvisels-
testlilet hatarozza meg. A déntésre az éves szamviteli beszamold elfogadasat kovetben, de
ugyanazon Ulésen keriilhet sor.

I1l.4. Prémium

1. Az Ugyvezet6 prémiumban részesithetd, ha az eldre kitlizétt célokat, meghatarozott
feladatokat teljesitette.

2. A prémiumfeladatok, vagy elérendd célok meghatarozasara az el6zd évi éves szamviteli
beszamold elfogadasat kovetSen, de ugyanazon (lésen kerilhet sor. A prémiumfeladatokat,
illetve elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilese esetén kifizetheté prémium mértékét a
Polgarmester javaslatara a Képvisel-testiilet hatarozza meg.



3. A kitliz6tt célok, meghatarozott feladatok megvaldsuldsanak kiértékelésére és a prémium
kifizethetGségérsl vald dontésre a megel6zd (izleti évet lezard szamviteli beszamold
elfogadasat kdvetéen, de ugyanazon az UGlésen keriil sor.

4. Ha az elére meghatarozott feladatok, kitlizétt célok nem 100%-ban teljesliinek, a
Képvisel6-testiilet a prémium aranyos kifizethet6ségérdl is hatarozhat.

l.5. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. Az ligyvezet6 jogosult hivatali tevékenysége céljara sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni,
mely esetben a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a
legkedvez6bb add és jarulékterhek mellett adhatd mértéki koltsegtéritesre jogosuit.

2. Az lgyvezet6 jogosult a munkéaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriild egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében
felmerdilt egyéb szlkséges és indokolt kdltségek megteritésére. A koltségek szilkségességét
és indokoltsagat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

3. A juttatasok éves iranyadd mértékét a Képvisel6-testilet jogosult az (zleti tervben
meghatarozni.

Hi.6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az Ugyvezet6t munkaviszonya megszlinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg
végkielégités és felmondasi idé.

IV. A felligyel6 bizottsag tagjaira vonatkozé rendelkezések
IV.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott felligyels bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

2. A felligyelé bizottsagi tagok kételesek a Szabalyzat hatalyba Iépését kévetd 5 munkanapon
belil a Polgarmester részére nyilatkozni, hogy mas kbztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal felligyel6 bizottsagnak tagjai-e, és ezen tagsagért javadalmazasban részesiiinek-
e.

3. A feligyel6 bizottsag tagja a korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekOvetkezett valtozast, annak bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon bellil koteles
bejelenteni a Polgarmesternek.

4. Amennyiben a felligyel6 bizottsagi tag mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal is
felligyel6 bizottsadg tagja, Ggy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a
cégszerlien kidllitott igazolasat arrdl, hogy a felligyeld bizottsagi tag ennél a cégnél
javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbdl és az igazolasbhdl az allapithatd
meg, hogy a felligyel6 bizottsagi tag mas kdztulajdonban alld gazdasagi tarsasagnal betdltstt
a fellgyeld bizottsagi tagsaga utan javadalmazasban részesiil, ugy a felligyel6 bizottsagi tag
a jelen szabalyzat hatalya alatt allé6 Tarsasagnal nem részestlhet javadalmazasban.



IV.2, Tiszteletdij

1. A feliigyeld bizottsag tagjai a Keépvisels-testiilet dontése alapjan részesllhetnek
tiszteletdijban, melynek meértékét a Képvisel6-testiilet allapita meg az éves beszamold
elfogadasat kovetéen.

2. A dijazast ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felel6sség
mertékéhez, aranyban alljon a feliigyels bizottsagi tag tevékenységével, az altala végzett
munkaval, tovabba a Tarsasag el6z6 éves gazdasdagi eredményével.

IV.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A feligyel6 bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megszlinése esetére semmilyen juttatads nem adhato.

V. Zaré rendelkezések

1. Jelen Szabalyzatot Kondoros Varos Onkormanyzata Kepviseld-testiilete a 262/2017.
(X1.16.) 6nkormanyzati hatarozataval fogadta el.

2. A Szabalyzat az elfogadasat kévetd napon lep hatalyba, és hatarozatlan idére szél.

Kendoros, 2017.november 17.
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