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Bevezetd rendelkezés:

A Kondorosi TelepiilésiizemeltetS és Kh. Np. Kft. ligyvezetéje a kéztulajdonban 3alié
gazdasagi tdérsasidgok belsé kontrolirendszerérél sz6lé 339/2019. (XII.23) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan az etikus miikédésének biztositidsa érdekében jelen
szabdlyzatban meghatdrozza a Térsasdg etikai alapelveit és elvarasait.

Szervezeti viselkedési normak

1.A munkavallalékkal kapcsolatos magatartés szabélyai

Térsasagunk vallalja, hogy munkatarsait a torvényes foglalkoztatas keretei kézott
alkalmazza, a tényleges munkdba 3&llds napjatél kezdve. Ez magaban foglalja a
bejelentett alkalmazast, a méltanyos javadalmazast, a térvényes munkaidé és tilmunka
szabalyainak betartasat és a térvényes szabadsag biztositdsat.

Tarsasagunk egészséges, biztonsagos, és lehet8ség szerint bardtsdgos és kornyezetbarat
munkahelyet biztosit. A munkafeltételek kialakitdsdban maximalisan térekszik a
munkavallalok egészségének megébrzésére és munkabiztonsdgara, az elSirdsok szerinti
munkavédelmi eszkézéket, munkaruhat és védditalt biztositja. A munkaegészségligyi és
munkabiztonsagi szabalyokat minden kériilmények kdzétt betartjuk.

Tarsaséagunkban tisztelettel és megbecsiiléssel vagyunk a munkatarsak irént.

Kiilénds gondot forditunk a diszkriminacié tilalméra, azaz az életkor, nem, csaladi allapot,
nemzeti és nemzetiségi hovatartozas, vallés, politikai meggyézdés, nemi orientdcié vagy
egyéb alapokon térténé megkiilénboztetés elleni védelemre.

A munkatarsak szakmai fejlédését biztositjuk.

2. A tulajdonosok érdekében érvényesitendd kdvetelmények

Tarsasagunk felelésséggel tartozik a tulajdonos felé, ami magaban foglalja, hogy a jé
Uzletember gondossagaval jarunk el a tevékenységiink sordn és pénziigyeinkkel
kapcsolatban, tovabba rendszeres, pontos és megbizhaté informéaciéval latjuk el a
tulajdonost a tevékenységiinkrél, pénziigyi helyzetiinkrél és teljesitménytinkrél.

3. A gazdasdgi kdrnyezettel kapcsolatos magatartasi szabalyok

Tarsaségunk elkdtelezi magdt a tisztességes verseny elvének betartdsara, kilonds
tekintettel a hirnévrontas tilalmara és a tisztességtelen munkaeré-csabitas tilalmara.

A partnerekkel tisztességes egyiittmiikddésre toreksziink, Ugyelliink az Uzleti titkok
megtartasara.

A Dbeszallitokkal valé egyiittm(ikédés soran koélcsonésen elényés lzleti kapcsolat
létrehozésdra toreksziink és betartjuk az etikai szabalyokat: vesztegetési ajaniatok
kizérdsa, a versenyeztetés tisztasdganak biztositasa révén. Kiilén figyelmet forditunk az
id6beni fizetésre.

Az Ugyfél érdekek szem elétt tartdsédval miikddiink, ami magaban foglalja az iigyfelek
igényeinek megismerését, a legjobb tudds szerinti korrekt és a jogszabalyoknak
megfeleld lgyfélszolgalatot, garanciat és szavatossagot.

Az ugyfelek megtévesztését keriiljiik.



4. Az allammal és hatésdgokkal kapcsolatos magatartési szabélyok

Tarsasagunk torekszik az adék, jarulékok és egyéb kozterhek pontos fizetésére.

Figyelmet forditunk a tevékenységiinkhéz sziikséges engedélyek, illetve bejelentések
folyamatos meglétére.

A jogszabalyoknak megfeleld adatszolgaltatast nydjtunk az &llami és 6nkormdnyzati
hatésagoknak és szerveknek.

5. Elkételezettség a tarsadalom és a kdérnyezet irdnt

Cégiink elkételezett miikédésiink kornyezetterheld hatdsainak minimalizélasa irant
azaltal, hogy takarékosan lizemel és a jogszabdlyok szerinti hulladékgazdalkodasrél
gondoskodik.

Tevékenységiink sordn a fenntarthatésagot és a kornyezeti szempontokat maximalisan
figyelembe vessziik.

LehetSségeinkhez mérten kivesszilk résziinket a tdrsadalmi felelGsségvallalésbél
(adomanyozas, mecenatura, szponzoracio).

6. Adatvédelmi szabdlyok

Tarsasagunk tiszteletben tartja a munkavallaldok magénéletét és méltésagat. A
munkavallalék személyes adatait olyan mértékben és ideig kérjiik és &rizziik meg,
amilyen meértékben és ideig arra a Térsasdg miikddése, illetve az alkalmazandé jog
érdekében sziikség van.

Tarsasdgunk maradéktalanul betartja a személyes adatok megismerésére, kezelésére
vonatkoz6 jogszabalyokat.

Tarsasagunk miikédésével 6sszefiiggs informéacidk, igy kiilénésen pénziigyi adatok, tzleti
tervek, mdlszaki informdciok, a munkavéllalékra és az iigyfeleinkre vonatkozé adatok
vagy mas tipusul informéaciék védelmével kapcsolatosan biztositjuk, hogy ilyen adatok ne
juthassanak illetéktelen személyek tudomasara.

7. Szellemi alkotasok tiszteletben tartdsa

Tarsasagunk m(ikddése sorén csak olyan szellemi alkotasokat hasznél fel és csak olyan
technolégiat alkalmaz, amelyek felhaszndlasara jogosultsaggal rendelkezik.

Tarsasagunk jogtiszta szoftvereket alkalmaz és rendelkezik informatikai szabdlyzattal,
amelyet minden munkavallaléval megismertet és betartat, valamint rendszeresen
felllvizsgal.



